
Göçle şekillenen bir  
toplumda dayanışma:
Sosyal atılım ve herkes için eşit 
haklar



Neuss Uyum Konseyi 2025–2030 için Taleplerimiz

Neuss çeşitli bir şehirdir. Göç geçmişi olan 
insanlar burada yaşıyor, çalışıyor ve 
toplumsal hayata katılıyor – çoğu zaman 
ikinci ya da üçüncü kuşakta. 
Göç gündelik bir gerçekliktir, istisna değil. 
Ama siyasal katılım, sosyal güvenlik ve eşit 
fırsatlar hâlâ eşit dağılmamıştır. 
Neuss’ta Alman pasaportu olmayanlar 
genellikle eğitim, iş, konut ve söz hakkı 
konusunda daha kötü imkânlara sahiptir. 
Ayrımcılık bir gerçekliktir: günlük yaşamda, 
kamu kurumlarında, konut piyasasında. 

Ayrımcılık, yalnızca çoğunluk toplumuyla azınlıklar arasındaki ilişkiyi etkilemez. 
Göçmen toplulukların kendi içindede zaman zaman önyargılar ya da dışlamalar 
olabilir – biz bu tür ayrımcılıklara da karşı duruyoruz. 
Sağcı ideolojilere ve gruplara yönelik insan düşmanlığına Neuss’ta yer yoktur – 
kimden gelirse gelsin. 
Bazı ilerlemelere rağmen, birçok alanda hâlâ entegrasyon paradigması 
egemendir. Belediye meclisi bazı gruplara ve göç biçimlerine açık olsa da, 
mülteciler ve kırılgan gruplar söz konusu olduğunda dışlayıcı uygulamalar, 
kısıtlayıcı politikalar ve sembolik değersizleştirme hâkimdir. 
Geniş destek gören örneklerden biri de ödeme kartının (Bezahlkarte) 
uygulanmaya başlanmasıdır. 
Özellikle İslam karşıtı klişeler tartışmalara yön veriyor. 
Irkçılık dilde başlar: Kamu kurumları “şeriat polisi” gibi kavramlarla ya da 
genelleyici suçlamalarla hedef alındığında, bu durum ırkçı önyargıların 
körüklenmesine neden olur.



Özellikle birden fazla ayrımcılığa maruz kalan insanlar – örneğin başörtülü Siyah 
FLINTA* bireyler (kadınlar, lezbiyenler, interseks, ikili olmayan, trans ve agender 
kişiler), Yahudi queer bireyler veya engelli mülteciler – çoğu zaman daha 
yüksek bir kırılganlık deneyimler. Bu gruplar göz ardı edilmemeli, düşünülmeli, 
korunmalı ve aktif olarak desteklenmelidir. 
Dayanışmacı bir göç toplumu, bu kesişimleri tanır ve buna göre hareket eder. 
Biz diyoruz ki: Artık yeter. Dayanışmacı bir göç toplumu için net bir duruşa ve 
somut önlemlere ihtiyacımız var. 
Entegrasyon, bireylerin tek başına üstleneceği bir yük değildir – bu, kamusal ve 
kolektif bir görevdir. Adil bir Neuss, burada yaşayan herkes için eşit haklarla 
başlar. Haklar, kaynaklar ve tanınma adil bir şekilde dağıtılmalıdır. 
DIE LINKE Neuss, Uyum Meclisi'nde sosyal adalet, ırkçılıkla mücadele ve 
göçmen perspektiflerinin güçlendirilmesi için kararlılıkla çalışmaktadır.

Dışlanan, hakları elinden alınan ya da 
sistematik olarak dezavantajlı duruma 
düşürülen insanların yanında duruyoruz. 
Taleplerimiz uygulanabilir. Eksik olan şey 
siyasi irade. Biz o iradeyi getiriyoruz. 



Taleplerimiz: 

1. Irkçılıkla Mücadele Yapısal Olmalıdır 
• Ayrımcılık ve ırkçılıkla ilgili bağımsız bir yerel şikâyet merkezi kurulmasını talep 
ediyoruz – gerçek yetkilerle donatılmış şekilde. 
• Kamu yönetimi, polis, okullar ve iş ajansları için kurumsal ırkçılık konusunda 
zorunlu eğitimler düzenlenmelidir. 
• Irkçı polis şiddeti, keyfi idari uygulamalar ve yapısal dışlanmalar tespit edilmeli, 
analiz edilmeli ve önlenmelidir. 
• İslam karşıtı söylemler ve ırkçı damgalamalar belirlenmeli, analiz edilmeli ve 
engellenmelidir. Dil, gerçeği şekillendirir. 
• Belediye meclislerinde ve diğer yerel kurullarda AfD ile hiçbir iş birliği 
yapılmamalıdır. İnsan düşmanlığının normalleştirilmesine derhal son verilmelidir. 

2. Herkes İçin Eşit Haklar: Vatandaşlık Bağımsız Yerel Seçim Hakkı 
• Neuss’ta kalıcı olarak yaşayan herkes için yerel seçim hakkını savunuyoruz. 
• Siyasal katılım, oturma iznine bağlı olmamalıdır. 
• Almanya’da uzun süreli yaşayan göçmenler için her düzeyde aktif ve pasif oy 
hakkı talep ediyoruz. 

3. Irkçı Bölünme Yerine Sosyal Atılım 
• Entegrasyon, bireylerin sorumluluğu değil, tüm toplumun ortak görevidir. 
• Göçmenler yük değildir, bu şehrin bir parçasıdır. “Biz” ve “onlar” ayrımını 
reddediyoruz. 
• Seebrücke, Black Lives Matter ve yerel ırkçılık karşıtı ve faşizm karşıtı hareketleri 
destekliyoruz. 

4. Belediye ve Katılım Mekanizmalarında Göçmen Temsiliyeti Kotası 
• Göçmen perspektiflerinin temsiliyeti yapısal olarak güvence altına alınmalıdır. 
• Yerel yönetim, danışma kurulları ve personel geliştirme alanlarında asgari temsil 
kotası talep ediyoruz. 
• Göçmenlerin sesleri karar alma süreçlerine de dâhil edilmelidir. 



5. Çalışma Haklarını Korumak: Sömürüye Son 
• Neuss’ta birçok göçmen insan güvencesiz koşullarda çalışıyor – örn. lojistik, 
temizlik, bakım alanlarında. 
• Asgari ücret ve iş güvenliği kurallarına uyulup uyulmadığını denetleyecek 
kapsamlı kontroller yapılmalıdır – oturma izninden bağımsız olarak. 
• Belgesiz kişilerin de iş hukuku kapsamındaki korumalara erişimi olmalıdır. Zincirli 
geçici statüler yerine yasallaştırma talep ediyoruz! 

6. Eğitim, Mesleki Eğitim, Diploma Tanıması – Herkes İçin! 
• Neuss’taki eğitim sisteminde göçmen çocuklara yönelik dezavantajlar sona 
erdirilmelidir: Daha fazla dil desteği, kültürlerarası pedagoji ve çok disiplinli ekipler 
gereklidir. 
• Yurt dışı diplomaların tanınması hızlandırılmalı – yerel danışmanlık, yönlendirme 
ve destek sağlanmalıdır. 
• Nitelikli insanlar, köken ülkesi fark etmeksizin niteliklerine uygun işlerde 
çalışabilmelidir. 

7. Sağlık Lüks Olmamalı 
• Sigortasız bireyler için anonim sağlık hizmeti talep ediyoruz. 
• Neuss’ta herkes için sağlık hizmetlerine erişim sağlanmalıdır – oturma izninden 
bağımsız olarak. 
• Mülteciler, geçici statüdekiler ve evsiz bireyler için düşük eşikli sağlık hizmetleri 
gereklidir. 

8. Barınma Bir İnsan Hakkıdır 
• Konut piyasasındaki ayrımcılık sona erdirilmelidir: aktif izleme, anonim başvuru 
araçları ve net yaptırımlar gereklidir. 
• Toplu barınma merkezlerinden çıkılmalı – merkezi olmayan, bireysel barınma 
zorunludur. 
• Kamu konut projeleri göçmenlerin özel ihtiyaçlarını da dikkate almalıdır – özellikle 
büyük aileler ve yaşlı göçmenler için. 

9. Kültür Çeşitliliktir: Göçmen Seslerini Güçlendirmek 
• Göçmen inisiyatifleri, festivaller ve projeler için güvenilir kültür fonları talep 
ediyoruz. 
• Neuss kentinin göçmenlerin ürettiği sanat, müzik, edebiyat, sinema ve yemek 
kültürü için mekânlara ihtiyacı vardır. 
• Kültür, entegrasyon aracı olarak kötüye kullanılmamalıdır – kültür, öz-belirlenim 
ve katılımın bir ifadesidir. 



10. Entegrasyonu Finanse Etmek ve Dayanışmayı Mümkün Kılmak 
• “Karşılama Belediyeleri Fonu” talep ediyoruz – Neuss da bu fondan 
faydalanabilmelidir. 
• Kamu altyapısına, okullara, kreşlere ve sosyal hizmetlere yapılan yatırımlar 
sadece idare etmek için değil, entegrasyonu da desteklemek için kullanılmalıdır. 
• Neuss Belediyesi “Güvenli Limanlar” ittifakına katılmalı ve kota dışı kabul imkânı 
yaratmalıdır. 
• Bezahlkarte’yi (ön ödemeli kart) reddediyoruz – bu uygulama bireyleri 
güçsüzleştirir, dışlar ve günlük yaşamı zorlaştırır. 
Neuss’taki mülteciler ikinci sınıf insanlar hâline getirilmemelidir. Bezahlkarte yerine 
herkes için geçerli olan dayanışmacı asgari güvence düzeyinde nakit yardım talep 
ediyoruz. 

11. Mültecileri Korumak ve İnsan Haklarını Savunmak 
• Mülteci ailelerin güvenliğe, aile bütünlüğüne ve geleceğe ihtiyacı vardır – 
kardeşlerin aile birleşimi de buna dahildir. 
• AfD ile hiçbir iş birliği yapılmamalıdır: Entegrasyon Meclisi’nde ve diğer yerel 
kurumlarda hiçbir parti, açıkça aşırı sağcı olan AfD ile ortak önerge vermemeli 
veya iş birliği yapmamalıdır. 
İnsan düşmanlığının normalleştirilmesine derhal son verilmelidir! 
• Yerel düzeyde ücretli sınır dışı etme sponsorlukları ya da geri gönderme 
programları kabul edilemez: 
Belirsizlik, sefalet ya da savaşa gönderilen insanlar için sınır dışı uygulamalarını 
reddediyoruz! 
Kamusal kaynaklar, dışlama ve sınır dışı yerine katılım ve koruma için 
kullanılmalıdır. 
Neuss, sığınmacıların sınır dışı edilmesini teşvik eden ya da ödüllendiren 
programlara katılmamalıdır. 



Adil siyaset mümkündür 
ve seçilebilir!
14 Eylül’de adalet ve 
dayanışma için oy ver
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